














 

 

Motion des représentant·es des personnels et des usagers du lycée de l’Escaut de Valenciennes au 
conseil d’administration du lundi 2 mars 2026. 

Les membres du Conseil d’Administration du Lycée de l’Escaut manifestent leur colère  devant la dégradation 
sans précédent des moyens d'enseignement pour la rentrée 2026 qui résulte de la politique éducative du 
gouvernement. 

Le budget est marqué par une baisse massive de 144,1 Heures Postes (HP) par rapport à 2025, soit l'équivalent 
de 8 postes d'enseignants à temps plein supprimés. 

La dotation totale s'effondre à 1731,29 HP (contre 1875,39 l'an dernier). Cette réduction drastique ne se justifie 
nullement par la baisse démographique de l'établissement. 

Cette suppression de moyens entraîne d’une part des suppressions de postes portant atteinte à la stabilité des 
équipes pédagogiques et d’autre part une augmentation des effectifs en classe ainsi que des suppressions de 
dédoublements en seconde, détériorant davantage les conditions d’enseignement des élèves. 

Cette baisse de la dotation s'accompagne d'une pression maintenue sur les Heures Supplémentaires Annuelles 
(HSA), dont la proportion remonte à 16 % de la dotation totale contre 15 % les deux années précédentes. Dans 
certaines disciplines, les équipes seront contraintes d’absorber les HSA aggravant ainsi la charge de travail des 
enseignants, dégradant plus encore le climat scolaire et l'accompagnement des élèves. 

Cette situation fragilise les groupes de spécialités et les options qui font la richesse de notre établissement, ainsi 
nous déplorons la suppression de l'Allemand LV3 au profit de simples HSA, réduisant la pérennité de cette riche 
offre linguistique. 

Aucune mesure n’est guidée par le souci pédagogique et la recherche d’une meilleure réussite scolaire. Il s’agit de 
faire des économies aux dépens du service public d’éducation : pour la rentrée 2026, 1645 suppressions 
d’emplois de professeur·es sont prévues dans le second degré au niveau national. 

Quels que soient les efforts accomplis par les chefs d’établissements pour gérer cette pénurie, la répartition 
proposée n’est pas acceptable puisqu’elle repose sur des moyens insuffisants pour accomplir nos missions 
pédagogiques et éducatives dans des conditions satisfaisantes. 

Les membres du Conseil d’Administration du Lycée de l’Escaut  dénoncent une gestion purement comptable de la 
rentrée 2026 qui sacrifie la qualité de l'enseignement sur l'autel de la baisse démographique. 

En conséquence, les membres du CA demandent le rétablissement de moyens en Heures Postes pour stabiliser 
les équipes, une révision à la baisse du taux d'HSA pour garantir la santé au travail des personnels et le maintien 
des capacités de dédoublement indispensables à la réussite des élèves, ceci afin de mettre en place un 
enseignement émancipateur pour l’ensemble des élèves. 
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